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Im Fachbereich Media der Hochschule Darmstadt - University of Applied Sciences - ist ab dem
Sommersemester 2022 (01.04.2022) die folgende 50% Stelle zu besetzen:

Professur iso% stetel

Fachgebiet: Grundlagen kreativer Programmierung
Bes.Gr. 50% analog W2 HBesG
Kennziffer: MD 19/21 - P

Im Studiengang Interactive Media Design ist die kreative Programmierung im Kontext des
Curriculums als essenzieller Baustein in der gestalterischen Ausbildung verankert und bildet fiir
die angehenden Interactive Media Designer*innen neben den fachlichen und methodischen
Designkenntnissen, sowie den Kenntnissen in Projekt- und Teammanagement die Grundlage fiir
ihr spateres Berufsleben als Interactive Media Designer*in.

Der Studiengang beschaftigt sich kritisch-reflektiv mit der Frage nach maglichen
wilinschenswerten Zukiinften und der Rolle von Designer*innen, die technisch unterstiitze Lebens-
und Arbeitsumgebungen konzipieren, gestalten und prototypisch umsetzen. Gesucht wird eine
Personlichkeit mit technisch-gestalterischem Hintergrund, die das Fachgebiet in intensiver
Verbindung von Theorie und Praxis vertritt und dabei gesellschaftliche, 6konomische und
technologische mit gestalterischen Aspekten zu verbinden weif3.

Voraussetzungen:
e ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich interaktive Medien,
Interaktionsdesign, Mediensysteme, Medieninformatik
e eine mehrjahrige berufliche Praxis im Bereich der angewandten Medieninformatik und
Medientechnik sowie der technischen Umsetzung von aktuellen interaktiven
Mediensystemen im Kontext gesellschaftsbezogener, kiinstlerischer und/oder Design-
orientierter Projekte
e Lehrerfahrung in mindestens einem der oben genannten Themenbereiche
e Gesellschaftskritische Auseinandersetzung mit Technologien
e Gender- und Diversitykompetenz
o vertiefte Kenntnisse in mindestens drei der folgenden Bereiche:
= kreative Programmierung und Prototyping
= objektorientiertes Software-Design
= Umgang mit Versionierungssystemen
»= Medientechnik insbesondere in Verknipfung von Hard- und Software
= moderne mobile-Plattformen
= virtuelle und augmentierte Realitaten
= Machine Learning
= 3D Programmierung
= Entwicklung im Kontext von Technikfolgeabschatzung

Von Vorteil sind:
e Erfahrungen in der Programmierung datenschutzkonformer Anwendungen
e Erfahrungen mit Projekten zur Beteiligung der Zivilgesellschaft
e Erfahrungen in Forschungsprojekten
e Teamfahigkeit / Teamdynamik




Der Nachweis der fachlichen Eignung soll unter anderem durch kurze Beschreibungen
ausgewahlter Projekte aus den zuvor genannten Arbeitsbereichen erfolgen.

Zu den Dienstaufgaben gehoren:

Aufgabe der ausgeschriebenen Professur ist es, das 0.g. Fachgebiet im Studiengang Interactive
Media Design des Fachbereichs Media in Lehre (9 Semesterwochenstunden Lehrverpflichtung bei
einer halben Professur) und Forschung zu vertreten. In der Lehre gilt es, Grundlagen fir die
kreative Programmierung zukunftsbezogener Medienprodukte zu lehren und studentische
Produktionen von der Konzeption bis zur prototypischen Umsetzung zu begleiten. Dabei ist die
gestalterisch-technische Praxis in besonderer Weise mit theoretischer Reflexion zu verbinden.

Erwartet werden:
e die Bereitschaft zur fachlichen hochschuldidaktischen Weiterbildung
e die Mitwirkung an Auf3enkontakten des Studiengangs und der Hochschule
e die Mitarbeit in der Selbstverwaltung der Hochschule
e mitanderen zusammen Lehre gestalten

Weitere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle kdnnen die Bewerberinnen und Bewerber auf
Anfrage von Prof. Andrea Krajewski (andrea.krajewski@h-da.de) erhalten.

Die Einstellung erfolgt im aufBertariflichen Angestelltenverhaltnis mit einer qualifikationsabhangigen
Vergltung analog der Besoldung W2 HBesG-

Die Dienstaufgaben, die Einstellungsvoraussetzungen und die Einstellungsmodalitaten fiir eine
Professur ergeben sich aus den §§ 61 und 62 sowie 68 und 69 des Hessischen Hochschulgesetzes.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

An der Hochschule Darmstadt besteht ein Frauenforderplan. Im Rahmen der tatsachlichen Durch-
setzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und der gesetzlichen Maligabe, die Unter-
reprasentanz von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des Frauenforderplans zu beseitigen, ist

die Hochschule Darmstadt an der Bewerbung von Frauen besonders interessiert.

Die h_da ist mit dem Giitesiegel ,,Familienfreundlicher Arbeitgeber

Gitesiegel Land Hessen" des Hessischen Ministeriums des Innern und fir
Familienfreundlicher . . . v o
Arbeitgeber Sport ausgezeichnet und bietet ihren Beschaftigten aktuell fir die
Land Hessen Nutzung des offentlichen Personennahverkehrs freie Fahrt in

Form eines hessischen Landestickets.

Bewerbungen mit vollstandigem Nachweis der Einstellungsvoraussetzungen, der Befahigung zu
selbststandiger kiinstlerischer Arbeit (bitte Arbeitsproben in den tblichen digitalen Formaten
beiftigen), der p&ddagogischen Eignung und der besonderen Leistungen in der Praxis werden
zusammen mit einem Verzeichnis fachlich relevanter Veroffentlichungen und der selbststandig
gehaltenen Lehrveranstaltungen unter der Angabe der oben genannten Kennziffer bis zum

31. Juli 2021 in elektronischer Form erbeten an:

berufungen(dh-da.de

(zusammengefiihrter Anhang in einer pdf-Datei, max.10 MB)



